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RELAZIONE UMITARIA DEL COLLEGIO SINDACALE Al SOCI

Ai soci della societd Gardascuola societd cooperativa sociale
Premassa

I collegio sindacale, nel'esercizio chiuso al 31 dicembre 2021, ha svolto sia le funzioni previste dagli artt,
2403 e ss. c.c. sia guelle previste dall’art. 2409-bis c.c. La presente relazione unitaria contiene nella sezione
A)la “Relazione del revisore indipendente ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n.39” e nella sezione

B} la “Relazione ai sensi dell’art. 2429, comma 2, c.c.”.

A) Relazione del revisore indipendente ai sensi dell’art. 14 de! D.\gs. 27 gennaio 2010, n.39

Relazione sulla revisione contabile del bilancio ¢ esercizio

Giudizio
Abblameo svolto la revisione contabile dell’allegato bilancio d’esercizio della societd Gardascuola societd

cooperativa sociale, costituito dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2021, dal conto economico per

I'esercizio chiuso a tale data e dalia nota Integrativa.

A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritlera e corretta deila situazione
patrimoniale e finanziaria defla societa al 31 dicembre 2021, del risultato economico per I"esercizio chiuso a

tale data in conformita alle norme itallane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Elemanti alla base del giudizio

Abbiamo svolto la revisicne contabile in conformita ai principi di revisione internazionali ISA Italia. Le nostre
responsabilita ai sensi i tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione Respensabilita del revisore
per la revisione contabile del bilancio d’esercizio della presente relazione. Siamo indipendenti rispetto alia
societa in conformita alle norme e al principi in materia di etica e dl indipendenza applicabili neil’'ordinamento

italiano alla revisione contabile del bilancio,

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro giudizio

Responsabilita degli amministrator! e del collegio sindacale per il bllancio ' eserclzic
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Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizic che farnisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformitd alle norme italiane che ne disciplinano 1 criteri di
redazione e, nel termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta
necessaria per consentire |a redazione di un bitancio che non contenga errori significativi dovuti a frodi o a

comportamenti 0 eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per |a valutazione della capacita defla societa di continuare ad operare
come un'entita in funzionamento e, nella redazione dei biancio d’esercizlo, per I'appropriatezza dell'utilizzo
del presupposto deila continuitd aziendale, nonché per una adeguata informativa in materia. Gli
amministratori utilizzano il presupposto della continuitd aziendale nella redazione del bilancio d’esercizio a
meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni per la liguidazione della societa o per Finterruzione

dell’attivita o non ahbiano alternative realistiche a tali scelte.

Il coltegio sindacale ha la responsabilita delia vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul vrocesso di

redisposizione dell'informativa finanziaria della societa.
D

Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio

I nostri obiettivi sono 'acquisizione di una ragionevoie sicurezza che il bilancio d'esercizio nel suo complesso
non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a com portamenti o eventi non intenzionali, e I'emissione di
una relazione di revisione che includa il nostro giudizio. Per ragionevole sicurezza si intende un livello elevato
di sicurezza che, tuttavia, non fornisce |a garanzia che una revisione contabile svolta in conformity aj principi
di revisione Internazionali ISA Italia individul sempre un errore significative, qualora esistente. Gl errori
possono derivare da frodi 0 da comportamenti o eventi nan intenzionali e sono considerati significativi
qualora ci si passa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel lore insieme, siang in grado di

influenzare le decisioni economiche prese dagli utifizzatori sulla base del bilancio d’esercizio.

Nell’ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali ISA Italia,
abbiamo esercitato il giudizio professionale ed abbiamo mantenuto lo scetticismo professionale per tutta la

durata deila revisione contabile. noltre:

o abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a frodi o a
compaortament! o eventi non intenzionali; abhiamo definito e svolto pracedure di revisione in
risposta a tali rischi; abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cul basare il
nostro giudizio. !l rischic di non individuare un errore significativo dovuto a frodi & pill elevato

rispetto al rischio di nan individuare un errore significativo derivante da comportamenti o eventi non
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intenzionali, poiché la frode pud Implicare l'esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni
intenzionali, rappresentazioni fuervianti o forzature del controllo interno;

e abbiamo acquisito una comprensione del controllo interna rilevante ai fini della revisione contabile
allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per esprimere un
giudizio sulVefficacia del controllo interno della societd;

e abbiamo valuiato |'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nenché la ragionevolezza delle
stime contabili effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;

e siamo giunti ad ura conclusione sull’appropriatezza dell'utilizzo da parte degli amministraiori del
presupposto delfa continuita aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, sull’eventuale
esistenza ci una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere dubbi
significativi sulla capacita della societa di continuare ad operare come un’entita in funzionamento. In
presenza di un'incertezza sigriificativa, siamo tenuti a richlamare I'attenzione nella relazione di
revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero, qualora tale informativa sia inadeguata, a
riflettere tale circostanza nella formulazione del nostro giudizio. Le nostre conclusioni sono basate
sugli elerenti probativi acquisiti fino alta data della presente relazione. Tuttavia, eventi o circostanze
successivi possons compaortare che la societa cessi di operare come un’entita in funzionamento. Il
presupposto della continuita aziendale & stato considerato rispettato anche valutando I'impatto
negativo deli’emergenza sanitaria COVID-19;

¢ abbiamo velutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo
complessa, inclusa Finformativa, e se il bilancio d'esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi
sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione;

¢  abblamo comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello appropriato
come richiesto dagli ISA talia, tra glf altri aspett, la portata e la tempistica pianificate per la revisione
contabile e I risultati significativi emersi, incluse le eventuall carenze significative nel controllo

interno identificate nel corso della revisione contahile,

B) Relazione sull’attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2429, comma 2, c.c.

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021 la nostra attivita & stata ispirata aile disposizioni di legge

e aile Norme di comportamento del collegic sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei Dotiori

Commerclalist! e degli Esperti Contabili.

B1) Attiviea di vigilanza ai sensi degl! arit. 2403 e ss. ¢.¢,
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Nel corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2021 la nostra attivitd & stata ispirata alle Norme di
Comportamento def Coliegio Sindacale raccomandate dai Consigli Nazionali dei Dottori Commercialisti e

dall'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contahili.

Dato atto detl’ormai consolidata conoscenza che il collegio sindacale dichiara ¢i avere in merito alla societa
€ per quanto concerne:

) latipologia delattivita svolta;

iy lasuastruttura organizzativa e contabile;

tenendo anche conto delle dimensioni e delle problematiche dell’azienda, viene ribadito che |a fase di
“pianificazione” deil’attivita di vigilanza - nella guale occorre valutare i rischi intrinseci e le criticita rispetio
ai due parametri sopra citati - & stata attuata mediante il riscontro positiva rispetio a quanto gia conosciuta.
in base alle informazioni acquisite nel terapo.

In particolare:

- nel rispetto delle Norme di comportamento citate abbiamo effettuato I'autovalutazione, con esito
positivo, per ogni componente il collegio sindacale.

- abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e deil’atto costitutivo e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

- Vattivita tipica svolta dalla societd non & mutata nel corso dell’esercizio in esame ed & coerente con
quanto previsto all’oggetto soqiale

- le risorse umane costituenti la “forza lavoro” non sono sostanzialmente mutate

- abbiamo partecipato alle assemblee dei soci e alle adunanze del Consiglio di Amministrazione, svoltesi
nel rispetto delle norme statutarie, legislative e regolamentari che ne disciplinana il funzionamento, e
per le quali pessiamo ragionevolmente assicurare che le azioni deliberate sone conformi alla legge ed
allo statuto sociale e non sono manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di
interesse o tall da compromettere I'integritd del patrimonio sociale;

- abbiameo ottenuto dagli Amministratori durante le riunioni svolte informazioni sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibiie evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le
loro dimensionl o caratteristiche, effettuate dalla societd e dalle sue controliate, e possiamo
ragionevolmente assicurare che le azioni poste in essere sono conformi alla legge ed allo statuto
sociale e non sono manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale confiitto di interesse o in
contrasto con le defibere assunte dall’assemblea dei soci o tall da compromettere I'integrita del
patrimonio sociale;

- abbiamo acquisito conoscenza e vigilato sull'adeguatezza dell'assetio organizzative della societa
tramite fa raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni anche a riguardo alle soluzione per

fronteggiare |a situazione emergenziale derivante daila pandemia di Covid-19 nonché i riflessi derivanti
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dalla guerra in Ucraina. A tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire:

- abbiamo valutato e vigilato sulfadeguatezza del sistema amministrative e contabile, nonché
sull'affidabilitda di quest’ultimo a rappresentare correttamente | fatti di gestione, mediante
I'ottenimenteo di informazioni dai responsabili delle funzioni e 'esame dei documenti aziendali, e a tale
riguarco osserviamo in particolare che sarebbe necessario potenziare I'analisi contabile e gestionale
per tener meglio monitorata la situazione durante I'anno.

- Si evidenzia che non sono pervenute denunce ex art. 2408 ¢.c., né sono sitate fatte denunce al sensi

dell’articolo 2409, co. 7 c.c

- Nel corso dell’esercizio non sono stati rilasciati dal Coilegio Sindacale pareri previsti dalla legge.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi ulteriori fatti significativi tali

da richiederne la menzione nella presente relazione,

In considerazione dell’avvenuta presentazione di istanza di interpello n. 906-38/2022 in data 3 marzo
2022 riguardante la corretta Interpretazione delia Circolare n. 20/2015 in tema di detraibilita dellIVA,
I'assemblea ordinaria per 'approvazione del bilancio & stata convocata entro il maggior termine di 180 giorni

dalla chiusura deil’esercizio per attendere relativa risposta,
Y

Abbiamo esaminato fi progetto di bilancio d'esercizio della Societa al 31/12/2024 redatto dal Consiglio
di Amministrazione ai sensi di legge, e da questi tempestivamente trasmesso al Collegio Sindacale

unitamente ai prospetti ed agli allegati di dettaglic.

Abbiamo verificato I'asservanza delle norme di fegge inerenti la cooperazione. In particalare si &
verificato |'accertamento da parte degli amministrateri circa il requisito della mutualita prevalente. Gii
amministratori hanno infatti accertato che la cooperativa rispetta i requisiti di cui alla Legge 381 del
8/11/1991 e per tanto non trova applicazione I'art. 2513 c.c. in quanto cooperativa sociale. Inoltre, ai sensi
dell’art. 2 ¢.2 della Legge 55/92 prendiamo atto che gli amministratori hanno operato, neila gestione sociale,

per Il conseguimento degli scopl statutari in conformita con il carattere cooperativo della societa.

Gli Amministratori, nella redazione del bilancia, non hanno deragato alle norme di legge ai sensi dell’art.

2423, comma quattro del Codice civile.

Abbiamae verificato la rispandenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui abbiamo conoscenza a

seguito dell’espletamento dei nostri doveri, e non abbiamo osservazioni at riguardo.

Il bilancio d'esercizio sottoposto alla nostra attenzione, redatto secondo gli schemi previsti dagli articoli
2424 e 2425 del Codice civile, ed alle indicazioni dell'articolo 2427 del Codice civile, & canforme alle norme

contenute negli articoli 2423 e 2423-bis, e tiene altres! in debito conto quanto previsto dagli articoli 2424-bis
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e 2425-bis relativamente al trattamento delle singole voci dello Stato Patrimoniale ed ail'iscrizione dei ricavi,

dei proventi e dei costi ed oneri nel Conto Economico.

Lo Stato Patrimoniale evidenzia un risultato dell'esercizio negativo di € 129.611,00 che si riassume nei

seguenti valor:

R | STATC PATRIMONIALE IMPORTO
Cr“e.aiti ve?so ;oci per versamenti dovuti 0
Immobilizzazioni 78.051
Attivo circolante 2.711.695
Ratei e riscont! 12.546
Totale attivita 2.802.292
Patrimonio netto 382.740
Fondi per rischi e oneri 10.000
Trattamento di fine rapporto subordinato 178.296
Debiti 481.402
Ratei e risconti 1.749.854
Totale passivita 2.802.292
Conti d'ordine 0
Il Conte Economico presenta, in sintesi, i seguent! valeri:
| CONTO ECONOMICO IRAPORTO
Valore della produzione L708s3
Costi della preduzione -3.221.586
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Differenza € -129.299
Proventi e oneri finanziari £ -312
Rettifiche di valore di attivita finanziarie € -
Imposte sul reddito €

Utile {perdita) dell'esercizio £ -129.611

A seguito delle verifiche effettuate sul bilancio possiamo inoltre affermare che:

- le poste di bilancio sono state valutate con prudenza ed in prospettiva di una normale continuita
dell'attivita aziendale;
- I eriterf utilizzati per [a valutazione delle poste di hilancio sono conformi a quante previsto dall'articolo

2426 del Codice civile e risultano, altresi, corrispondenti a quelli utilizzati nel carse del precedente

esercizio;

— & stata posta attenzione all'impostazione data al progetto di hilancio, sulla sua generale conformita
alla legge per quello che riguarda la sua formazione e struttura e a tale riguardo non si hanno
osservazioni che debbano essere evidenziate netla presente relazione;

- & stata verificata ia rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui si & avuta conoscenza a
seguito del’assolvimento dei doverl tipici del collegio sindacale e a tale riguardo non vengono
evidenziate ulteriori osservazioni;

- & stata verificata la correttezza delle informazioni contenute nella nota integrativa per quanto attiene
I'assenza di posizioni finanziarie e monetarie attive e passive sorte originariamente in valute diverse
dall'euro;

- i costl ed { ricavi sono stati inseriti in bilancio secondo 1l principio della loro competenza temporale;

- gli utili figurano in bilancio solo se effettivamente realizzati allz data di chiusura dell'esercizio;

- nella determinazione del risultato si & tenuto conto di tutte le perdite, anche se divenute note dopo la

chiusura dell’'esercizio.

Considerando le risuitanze dell’attivita da noi svolta il collegio propone ail’assemblea di approvare il

bilancic d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2021, cosi come redatto dagli amministratorsi,

| risultati della revisione legale del bitancio da noi svolta sono contenuti nella prima parte della

presente relazione.
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Trento, 01 giugne 2022

Il collegio sindacale T .
Degasperi Giorgio {Presidente) ?%jﬁ.ﬁi‘ A
] f‘“ 4

R T

Tonezzer Roberio (Sindaco eff

Righl Mauro (Sindaco effettivo)

II sottoscritto Camozzi Thomas, ai sensi dell'art.31 comma 2-quinquies della Legge 340/2000, dichiara che il
presente documento € conforme all'originale depositato presso la societa.



